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Результат

t. {}pl анi*зацttфнlti}е оSесrrЁчедliя8
и ФГоС оо()

m8етеш*ýн8г8llерsходfl х*а *Sучешrве rгt} IflаЕывI ФГФС НФа

Сездавие раб*чей гру.тýrхьý Еtr
обеспечекию fi ерехо да на новые
ФГОС НОО И ФГОС ООО,
Утверlндежрt* fl*яожсе.gия * раб*чей
группе по введонию ФГОС НОО и
Фгос 00о

. ii.,.,1,1:l; 7!i} ] ,,,ll:ll йtржаз * с$здаýЕФ раб*.ýil{ груъ* пФ
обеспечению ilерехода на ФГОС
НОО И ФГОС ООО
Рабgчая гру{rла кg обесп*.аеg{яt{э
перехода на ФГоС ноо.
Рабочая грулпа Ео обесшечеýию
ýеlжý*де на ФГfiС **fi

2 Проведение классного родительского
сr:frранi.iя в 1 к.Iacce. шOсtsяiJ]енýL}j,{)

ill_,1,rчcaiTitl

ПО НОВЫМ ФГОС НОО

Май, ежеzос)но с
}{}22:oitl

Протокол классног0 рOдительского
ýобраrrия в tr классе. тrосвяtцеrrнФгfl
обзпаеникэ ЕФ нФБыАе ФГOС НаФ

1
fi ",{eii] !{t} гп i]O.]!ITe:IbcH{} i"*

в 5 K;iacce, llосвяI]1енного

!{Фвы* ФГ*С GfiО

ýý*й, ех**z*dнq
2ýZ2-2ý24 zоёьt

Гlрrэтск*:r ffi}&gеног* FФдитеJьского
gсбрания в 5 классе, ilоgвя{цеЕнагс
переходу на новые ФГОС ООО

4 Ежеzоdно, в
'rпеченlsе учебнсzо
z**еа

Аналитические отчеты замдиректора
шо УВР и ВР о llроведенЕьж
Ехtr}Фýветктельff к}Ф( е{€рФtтр}fяти9{}a

Пакет информациоIц{о-
методиl{ýских ь{атериад*в
Р*здезты на сайте 8*

) Анализ имеющихся в
*браз*вате:ьвtй с,ргаяязатgяи

условий и ресурсЕого обеспечения
реаJIизации образовательнъD(
шрсграh,{м НФ0 и 0О8 в f;аOтsетствýк
с требованиями новьD( ФГОС НОО и
ооо

Ноябрь 202l zodct Анацитическая заtIиска об оценке
"" с,тt: ýll l-i обрэз <эвiэте _] 5 Hi] j-:I

Uрганизацi{и с,\, rle l oli греt5ованtt l-t

нOвых ФГоС F{оо и ооо

сOOтЕffFстtsI4я матерЕалы{Ф-

образоватtдьв*й

и ооо
дJIr{ реаJIЕзации ООý
действlтощим
Е ýýхутивfiЕй]жарýýа&f

ýеквбрь 2ff2t -
ttюнь 2а22
zBda

записrtа *б оцеЕкý
матерI{fuтьно-тех}lи ческой базът
per],l{.iза;{{,эи {}{-}Гl }{{}L} lt
L]tjo, ýpl{Be;ieltиe ее в сOi-}тветствие с
требованиями HoBbIx ФГОС НОО и
{_}{-]о

i

Проведение Еросветитепьских
мерошриятий, ýallpaBJlerrIlbп( Еа
ýйвъiЕIеý{ие кФмrтеý,еЕгýtýФgтý{

гrедагогов образовательной
}ргаýизации la 5зодитеясй
эбучаrеIэlштхся

5



а комп;tектование библиотеки Умк по
t]се_li пр*J}lетэ_rr ..-ч*ýт{ь;х fi ;ai;Oi] ;{rIя

реацизации новых ФГОС НОО и ООО
в

;Oo-i aeic,гtiltit с Фе :.B,lla_l ыj ь1\{

перечIIем учебников

Ежеzоdно Do I
L,{ li lltябi}}t

2022-2027 zооов

I{аличие утвер}кденного и
обOснованнl]го Cпiicыir r чебн;,лков J"эя

реализации tIовых ФГОС НОО и
ооо,
Форu l,tр i:Bal {ite *ittег uJ.}i oii з aiявкrl }t а
обеспе.tение образователъной
орган}lзац1,1iт лчебника},{и в
ctloтBeTcTBirri с Фс,дерd;]ъным
перечнем уrебников

8 Р азработтсit }т ре a-,l I{ з ац},tя с ;.{ с те1 i ъ, I

м ониторинга образоватеjIьных
пt,,требностсй (запросо в l

;.б} чiiкзшлt ýся I-1 ;roдляте-теli t з акоH}i ых
представителей) дJuI проектирования
учебных II;таноR i{OO и ООО в частiI.
форrчlлрз.,ел,ltэй у.тас TlTt,1 каý{ ti
образовательньж отношений, и
гl;Jа,I-tов внеVрачной деяте:rьности
llO0 и ооо

{$пре-пь-,}л4аы,

еэtсеzоdно с 2022
zoda

А н а.l;э Ti tulecкi-tя с пр,-:i г li;l
замдирекгора по УВР.
Аналитическая справка
зэ}rJ}i}]ектора tTtr ВР

2. Hopll:lT&IBHфe обесцеченIIе fiосте{IеыtrогФ жереIо;а ltfi обt,чеr*ие fiя [{fiBIr!]*{

ФГоС н()() и ФГОС ооо
9 Форлrированl.tе банка данньтх

нор\{ aTi{r]rr(}-Epal]0tsblx Jt}K}}{eHTt}B

фелерального, регионаJIь ного,
\{yниципацьно го l,po в Her1.

сбеспе.itтваtоЁlI{х Еерехо,ц на ýOвыс
ФГОС НОО И ФГОС ООО

в mеченuе Bcezo
пераоd*

Баrrк данньrх нормативно*правовых
]оку \lеl{тL}в ф езер;r_rьнс}f о.

регионаJrьного. муЕиIIипального
1,ровней. обеспечиваюIдих
реа.fрIзацIIю фГOС ll{]{j it ФГО{'
ооо

10 Изr.ченi.tе док},нентов фе:ераlьного-
региона,]ьного },ровня,
регJIаментирующих введенLIе ФГОС
Г{о{) lr {]оо

в упеченttе все?о
rзерutлi)а

Пис гы 0знакомленIrя с докy}tента\{и

фелера-lrьн ого, региоi{а]ьнOгt)
vpoBн я. регла1\{ентир}.ющими
BBe.leH}{e ФГоС оо(]

11Il Внесение изменений в программу
развития образовательной
a]l_"}гilýизаtt{-i li

{|енпlя(lрь 2(}2l
zcx)ct

ГIриказ о внесенлlи изменениiл в
программу развития
образоват e"TbHclY{

эрганлIзации
|2 Разработка приказов" локаlrьньlх

;}ttTOB. Ре Г;}а,\{е HTllp} ЮI I l}t_Ч ВВеДеЕi ie
ФГОС НОО И ФГОС
ооо

Сенmябрь 2021-
flнварь 2022 zаёа

Прлtка:зы. локальнь]е акты"

[jr'Г-I?\1еЁ LllP\"tOЩ]ie ПеРе.\ {};l, На
новъlе ФГоС Ноо и ФГоС ооо

IJ Гlриведенtiе в соотвеlствие с
гребования\.{и новых ФГОС НОО и
О00 до:т;кнФ{тнь]х иFlстр\,iiц}li-{

работников обрсвовательной
организации

ýо 81.09.2022 frол;кностные }1нстр}кции



|4 Разработка на основе прl.tл,lерной
{)снr.}Ёt{{,iй irбpaз*Ba,r,-,_,tbHi} ý
шрограммы НОО основной
образоватедъноlYт гIрогl]аtаI,{ы

НО0 образоват *"-Tbнoi:i

организации. в том числе рабочей
проr ра}{\Iы воспrlтания-
Ka"leнJapltoIo п.]ана
воспитательной работы,
прOгlзауl{lrl форl,я;лрtlван}lя },'}'Д,
в соотtsетствии с требованltял,tи
HOBьIX ФГОС НОО

До 0].()5.2022 Протокольт заседаний рабочей
iрy ппьi гrо раз рабсiткr, ctci]t}Bt{l}ii

образователъной програмN,Iы НОО.

{Jc вс}вrт;1 я nt бр а }* _ts sTe"lblla ý

програ},IN{а НОО, в ToN{ числе
рабочая програмIчIа воспитания.
ýаleH"]apнb:ii п"ззн восп]tтатd"lь]tl-}}"]

работы. программа формирования
\rчп

i*ý Разребt тка на fiсЕOве шртrltернlэ;1

осrrовной образовательной
програл{Nlьi ООО основной
обр;rз,"iвательноfi Llpfl гра,\{мъ]
ООО образователъной
организациL{. в To\,I числе рабочеЁл
ilj}a}] ра} t}{ъi вi}сп}iтан!lя.
каrIендарного llлана
вt}спитат e,i] bHol1 работrя"
тjрсrгр&}{ýtы t} орrrriрования
УУД, пр()?ра.\l.\1 bl к{)р})екцллонн oil
1эс;боаirr" в соответствr{и с
требованиям}I новых ФГОС. ООО

Да 8t.*5.2822 Пр*тtлко:ты засе_цанrтl'i рабrrчеiл
гру,пfiы по разработке основной
образовате_,tьной програмN.fы ООО.

Основнrrя обржоватеjIbная
програм\,Iа ООО, в том числе

рабочая гiрогран\{а васп}ттан}lя.
календарньтй план воспитательной
рабtrтьт-
iтl}ограхfь{а фор-.ttiiзt,ltзанttя
УУД, пр о ?р a_\l"\,la корр е Kt,tuoH н о it

рабоmьt

16 Утверхtцение ос}Iовных
образt-l в lл"ге-ч ьны.-а rr }]о г palll.r HL){i
и ООО. в том числе рабочей
програý{мы воспрIтания.
каr]еý:{арнъiх ilJaHoB
воспитательной работы.
програчI}{ форrrированl,i я
УJ'Д, ft р о ?р а.1 t,l,rbz ко рр е il ! lt tl н н о ti

рабоmьt ООО, на заседании
педаrогического совета

До а1,09.2022 Протоко"тl зас с,дания ПС.

Iiриказ об 1,TBep*cJ,eHlti1
образовате.тьных программ НОО и
ооf). в т,ч. рабочелi ltрограrt_uъ;
восIIитан}lя. кЕLчендарнъiх пJ,-IaHoB

восплtтательной работы" програ}4},{

формl;1-1ов;.r н lгя YYfi . il }} о rr r,.",,.r, r,,

к()рре K1.|1l он н ой р аб опl bt О О О

17 Разработка учебньп< п,,Iанов.
план ов вне,чро LIHO й деяте"-..rьн о с т ll
д.тя ] лl 5 K".TaccrrB {1D ноtsъЁi
ФГOС Ноо и ()оо на 202212з

учебный гол

ýо 30 мая
Ежеzоdно (dо
202б-2а27 уч.z.)

учебньй ллан Ноо. Учебный план
ооо.
II:raH BHer рочlтоli ,цеяте.lьfiocTl: i{f}l},
План внеlrрочной деятепьности ООО

18 Разработка и утверждение
рабочлiх цро г}]аме{ IjеJ{агогоts пс}

1,чебным предметаr,1, учебньir,t
курсам (в том чис.lе и

RНе\ РОЧн(]ii :еяте.rьности ) lt

учебньтл,t модуляl\{ учебного
rlланадляi и5классовна
]fi]2;']З т.тебнылi гrr: в
соответствии с требованиям и

НОВЫХ ФГОС НОО И ООО

lo 31 ав?усmа
езrе?tst}rlо

Рабочие программы педагогов по
r..Iебньlм Ер€д.\{е-I,з\.{. }i.{ебныrt
курсам (в rotvt чис.{е tt ввеурсчной
деятельности) и учебным \{одуJтям

_.",чебного iт-]]зFta д-т.я 1 lt -i к_тассов

i9 }'твеtrэждея}iе с пt{ска Y},lK д,-lя

уровней НОО и ООО
Е,желtлt}нгэ llp;.rK;B об r,тверж-еЕир{ c1llicкa YfutK

для уровней НОО и ООО с
fi рI-{,rIожением данiiоl0 списк а



20 Утверrкдение модепи договора
1ie7{J}, l:б раз* в;гге,l :,;*oi'T

организацией и родитепямIi

/io 1 сентября
-fiа' , гl Tli

Приказ об 1тверждении модели
д,fi гOвfiра ь,rажду обржо ватекън*й
организацвей и род;rтеJIlIми.

ý*ГОВ*р меý{д}r С0 и рсд,{теJи{еfи
2I внесение изшlеллений в

<<llo,,rtlxteHиe о формах.
ýe,0}{LrjtJ L'r{.i }iTIi. л{}ряji{*
тек"чщего контроля успеваеN,f ости
Е проý{е){tуточноr.1 аттестац и и
о*"\'Ч iiЮLЦri5.ся}.) fi ЧiiсТl{ RtsеlсЕtir,
компjrексного подхода к оценке
резy_lьтатов об разования:
riре.]1rет}rьiх.,четапре.f l{eTilъia.
л}lчностных в cooTBeTcTBиLI с
f{{.}выlf}{ Ф]'{JС НОО ll {]{){.-}

lo } сенlпября
2а22 zoёct

Положение о формах.
пер}lодичности. порядке текчп-tего
1ia}gTi]*.Ij,l \' *1 i*Bae}t.)CTl{ il
проNlе}куточной аттестации
обl.rающихся.

11ротокол lтедсовета об
}-твер}кдении из^.{е}{ений в
,,. П,j_Tr,lln:C H],ie {} фL]рlt:}i.,
периодичности, IIорядке текуrцего
контро"qя успеваеý{остl{ и
1l!itL.\1e;!.:i 1 i}.;g1э;l{ ;iт,] е* \ al\rir\
обучающихся) в аIасти введения
ltоl{]]:Jексного пOд;{одз к {]ценке

i}ез-r",Iь raT(зB t;б;эазоваt{liri :

предметньIх, },rетапред\{ет}Iых,
,lj,iЧ}l(lcl Н Li\ В Ct)LlTBCl Cl Elltj С

новъъ{!{ ФI-оС Но0 il0OO.

ПР;тказ об,;твертсден!iи р{з}Iененнl:t в
,,,Пc-to;KelllTe * форr;а,ч-
периодичности. порядке текчIцего
контрOJtя \,с гJ евае,l{ости Ii

пpol,te){iyTо.iHoi.i аттестации
обl,чающr.tхся)) в части введения
к{}1 1 iI"IеKCнОГL} |t ii_i'i{.-i..,Iа н о i{енке

результатов обравоваllия:
ПРеДМеТI{ЫХ. N{eTaПPe,i{illeT}lЫX,

"-!i{atE$;THbl\ ts сt}оIiJe 1'г'l'i]t1]i с
НОВЫМИ ФГОС НОО И ОО0

3. ]\leTo;rпtletкoe обеспечен}lе ЕOстепенЕого перехода на об_ччение ilо новы}f ФГОС НOО и
Фгас е{}t}
22 Разработка плана методической

работ ы. обеспечлrваюшей
С OГ{РОВОЯlДеНllе ПОС IеПеЕtlОГ0
перехода ва обyчение по новым
ФГOС НО{} тт Фi-ОС (]Оо

lо 1 саппябрst
202 i rcdа

План методической работы,

Прi,lкllз,;f 1,з вср я:е_ý}tll {l;iafi а
методичеекой работы

-_] i,{зl,чени е норл,Iати вн ых
доltY}.Iентов по перехощi на
}toвl,ltl фI-ГJt- Г{{]О lr Ф{'i]С OOt"}
педаго гическим колJIективом

В mеченuе

учебнсzо zoda в
c0*rftBcl?tc{пButt с
yulaцaJyIu ШМС,
ежеzоdно с 202}
пв 2*Zý zоdы

Гfurаны работы ШМС,

Протоко-.lы з;tседаний

шN,{с

1,i;т Обеспечение консyльтационной
l,J f 

,I,{}дI-{аiес коli i iо_1_Iержкl-i

педагогов по вопросам
реаlизацIiи ООП НОО и ООО по
Ht}Bb]},I фГОС }{{_}Ф и tJоО

в mеченuе Bcezo
мержоdrl с 2а2} уао

2027 zodbt

ГIлан работы методического совета
обрп .;.,,чз t t'_ iLItoЙ ttili ilt{ l{ jiiIl !1 !i.

Планы работы lllМC.

,{ннtilтл.iческая слравýа
заъ,{директора по УВР



25 Форшtирование плана Bl]lK в
\ {, t[}В!tЯ_Х !lОСТеПеННt-}ГФ П€РЁýt if&
на новые фгос Ноо и ооо и

реflлi:{ззцI-lи O01-1}{ОО и ООО лсl
t]L,}Bbtr}l ФГdJ{, Il{}{..} lт L}O{_-l

lo l сенmя(lря
e,sx,c::oi}llrs с 2{i2 ?
по 202б zodbt

П-патт ВШК на _yчебный год.

Ана,rитическrlе cгIpaBK!l по ll IогаtI
вшк

26 Форлrирование плана
фъ.нкr{иLlнирова}i}tя ВСОКО в
},с.lовI{ях ilOcIei]eнt{Oгo fiереýOда
на нOвые ФГоС Ноо и ооо и
реfLзIlзацл{и ООП TJl}{} тт ООО по
НОВЫМ ФГ ОС НОО И ООО

[о } сенmября
ежеzоdно с 2022
по 2О2б zoёbz

План функционирования ВСОКО на
т,lебный год,

Ана"rитические справки по

результатам ВСОКО

4. Калровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым
Агtit;;эtз кадроtsOr-о lбеOпечiеЕт{я
постепенного перехода на
обученlте по HoBbiM ФГОС НОО и
Фгос {l.J{_]

ýекабрь 282l
zоdа

Сайr образ*в*жльgай ýрIаЕIяза{шý

Пакетинформациош{о-
h{етодt{ческýк hдатериа-I[0в

28 Щиагностика образователъных
лотребностей lT

проф ессиоЕаJънъL\ затрз;ненилi
ледагогическIlх работников
Фбра]]ilватс-тьной оргаЕIiзациLt ts

УСrtОВИЯХ ПОСТеПеННOГО ПеРеХОДа
наобл.rение по новым Фгос
t{{){} и ФГОС ОOо

Январь 2022 zoda,

il.x{:eJu}HO tj

перuоd с 2022 по
2а?7
.'a{}rri

С айт образовательной организации,
страницы шкr]лы в сошиаJIьl{ых
сетях" инфорнацллонriый стенд в

хол-це образовате;lьной организации

29 поэтапная подготовка
педагогическt{х и
l,IlpaB-leFtll€C i{tlý KaJpL]B к
постепенноt\{y переходу на
сбl,чение по новы\,t ФГоС НОо и
ФГОt' ООG: разработка rt

реализация ежегодного плана-
г,рафика кчрсilвой
подготовк}i п еJагогичес к11\

работников. реациз}тошлIх ООП
t{OO и {]{)о

Е;жеzоdно в
mечеrl.Llе все?о
пержв&а с 282t
по 2а27 zodbl

Сайт образователъной организации.
страницы школы в социа.]rьных
сетях. iiнфrзiэr,lаriл*нr*ыjt сT€H_f в
xortjle образовате-цьной организации.

А rT llTrrT;T,Te с ý 11e с i-iI]aBKt{

заfuIеститеJеi1 директора {io УВР. ВР,
педагога- псrtко"тога

з0 Распределение учgýi{оri нагрl,зки
педагогов на ччебный год

fo 25 a*zycma
еэtсеzоdно в
перuоё с 202l по
202б zz

комплектование

з1 ра:злtещение на cati,re
i!бра зоRатеэън*ii lзргаiiitзilц}i}i
информаuиоIJньIх материаrrов о
пс)стеfiенно\{ переходе на
об\,ченлIе п{} новь1},{ ФГОС НОО
и
Фгос оOо

в mеченuе Bcezo
перысsdас 2*21 по
2027 zodbt

Сайт образOватеJIьной организацIrлт

Пакет инфорп,rационно-
ý{етоди ческих материацов

)Z LlнформироваIIие

родите_цъской обrцествеЕности
о пocTe]Telr}j{_i}{ пepeý(].Ie на
обучение llo HoBbI]\,t

ФГОС НОО И ФГОС ООО

EжeKBapltlLL]bHc| в
mеченl]е {jCeZo

п€рчооа с 2a2l lto
2а27 eoObt

Сайт образоваrе-{ьltоt1 организацли.
страницы шко-цы в соI{иаj,Iьнь]х

сстях- ;tнфсrрlя;lrilтiэнllr"d.i cT*l! :1 в
хол;1е образовательной организации



Сайт образовательной организации.
С'ГРаri I{ЦЫ ttIKOrTb{ В COШI{ff-lbнbi:\

сетях. инфорлtационньй стенд в

xo"ii.Iie образовате_чьной организацr{1,1

Ежс е кtз aylllт ct,tl ь tt о
{i !?,le 1l е i !tl{: {iC е,- |.}

перuоОа с 202 l
по 2а21 юс}ьt

aаээ ИнфорiчироваIiие о нормативно-
iil]ЁBoB{]ý. r]i}Ol ра1{\ l ýо}{_

кадровом материаIIъно-
Text{!{чecкorrl и фlлнансово},t
{.}бесfi f L{eH }Iji гr{лстеllеij нL]}гal

перехода на обучевие по новым
ФГОС ГlОО И ФГОС ООО

6" обеспеч eHlte пsсте{Iекfi ога на
Завхоз{зесь llepLl(){)Формирование материfu-Iьно-

Tex}T}{IjecK0 го обеспе,tеаlая
J+

7. Финансово-экономическое напостепенного
Учредате:ъвесьперuйз5 Фшrt знсlrр{tвitн]tе }Iатериаiънп*

текнllаlеского обеспеченrrя

I


